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Koszonto

Oromdmre szolgal, hogy bemutathatjuk elsé, 2022. évre vonatkozo fenntarthatdsagi jelentésiinket. A teljesen magyar tulajdonban
|évé céglink 1998 6ta tevékenykedik az Atlanti-6ceantdl a Csendes-6ceanig, az Egyenlit6tél a sarkkorokig, sét azon tul is.

A Profigram sikeres és megbizhatd automatizalasi és folyamatiranyitasi mérnoki csapatanak munkajat a holisztikus megkozelités
jellemzi. Hiszen amellett, hogy a tudomanyra épitenek és az innovacio meghatarozo jelentéséggel bir szamukra, emellett a kdrnyezet- Megyeri Gabor Istvan

védelem, valamint a fenntarthatosag vezérli tevékenységiiket. Ez utobbi ugyanugy beépiil a tervezésbe, mint a pénziigyi szempontok. Cégvezetd, tulajdonos

Célkittizéseink kozott szerepel, hogy 2050-ig elérjik a karbonsemlegességet. Céljaink 6sszhangban vannak a ENSZ Fenntarthaté
Fejl6dési Céljaival. Tevékenyéglink soran alkalmazott modern berendezések és gépek hasznalataval, folyamataink automatizalasa-
val hozzdjarulunk az alacsony energiahasznalathoz partnereinknél és tarsasagunknal egyarant.

Bliszkék vagyunk arra, hogy ligyfeleink sziikségleteinek maximalis kielégitése soran minden tekintetben téreksziink a fenntarthaté
tervezésre, az eroforrasok optimalis kihasznalasara és a kornyezettudatos hulladékgazdalkodasra. Mindemellett a Profigram Zrt.
gondoskodik mukodésének kornyezeti hatasaival kapcsolatos jogszabalyi el6irasok folyamatos figyelemmel kiséréséroél és betarta-

sardl, valamint a céqg iranyitasanak atlathatésagarol.

Hubina Péter
Tarsasagunk szamara rendkiviil fontos tényezo a kornyezeti és vallalatiranyitasi kotelezettségei mellett a munkavallalok fokuszba Vezérigazgat6
allitasa. Komoly energiat forditunk a képzésre és a tehetséggondozasra, valamint a munkavallaloink elkotelezettségének erdsitésére.
Aktivitasunk kiterjed a tarsadalmi felel6sségvallalasra és a helyi kozosségek tamogatasara is. E tekintetben is szamithatunk munka-

tarsaink intenziv részvételére.

Cégvezetésiink kildetése, hogy hozzajaruljunk egy fenntarthatobb, zold jovo épitéséhez.
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Jelentesunkrol

ESG jelentésiinkben publikalt informacidk a Profigram Zrt. lizleti tevékenységére vonatkoznak, melyet a cég két lokacioban, Kecskeméten és Budapesten végez.
Az ESG jelentésben kozzétett elemzési idoszak a 2022. januar 1. és 2022. december 31. kozotti id6szakat oleli fel. Ez az id6szak 6sszhangban van a pénziigyi beszamolas id6szakaval.

A kozolt adatok 2022. december 31-re vonatkoznak.
Tovabbi informacidé: Amennyiben a jelentéssel vagy benne talalhato informaciokkal barmilyen kérdése felmeriilne, kérjlik, az info@profigram.hu e-mail cimen jelezzék.

000000000000 Elemzeési idoszak: 2022.01.01. - 2022.12.31.
Kozolt adatok: 2022.12.31.
Tovabbi informacio: info@profigram.hu
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Roviden a Profigram Zrt.-rol

Tények és adatok

A teljesen magyar tulajdonban lévo, 1998-ban alapitott Profigram sikeres és megbizhaté automatizalasi és folyamatiranyitasi mér-
noki csapata hisz a kompromisszumok nélkiili minéségben. A Profigram - koszonhet6en tébb mint husz éves multjanak és komoly
meérnoki szakembergardajanak - az ipar szamos teriiletén vilagszerte kinal a megrendel6k egyedi igényeihez igazitott, teljes kord ira-
nyitastechnikai rendszereket, PLC-SCADA, DCS alapu megoldasokat, amelynek keretében ellatja a tervezdi és kivitelez6i feladatokat,
és szabvanyos elemekbdl épit teljesen személyre szabott rendszereket. Emellett vallalja a mar megépitett rendszerek karbantartasat,
és 7/24-es rendelkezésre allasat is.

Profigram szamokban

+25 éves Telephelyek 3,39 milliard 9%-0s

szakmai tapasztalat Kecskeméten és Budapesten éves arbevétel EBITDA margin

52 fos 1100+ db 2 orszagban

|étszam sikeresen lezart projekt van jelenlét
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A Profigram 4 fo tevékenysége

Tanacsadas

A Profigram specialis szerepet foglal el az lizleti
életben, ugyanis f6 tevékenységi koreinkbe a ta-
nacsadas is beletartozik, mely soran kiemelten
torekszlink a human eréforras és az automatiza-
|as tokéletes egyensulyara.

Mi stratégiai szinten kapcsolddunk be a folya-
matba és tanacsaddi szerepkdriinkben objektiv
latasmoddal kozelitjiik meg a fejlesztendo teri-
leteket.

Munkank soran statuszriportot és fejlesztési ter-
vet készitlink, mely a megrendelé szamara a leg-
inkabb optimalis megoldast kinalja technoldgiai
és koltséghatékonysagi szempontbdl is, ugyan-
akkor fenntarthatosagi aspektusok is kidombori-
tasra kerlilnek a javaslatainknal.

Folyamatiranyitas

Az elmult 25 évben tébb szaz lezarult alkalma-
zas tapasztalatai alapjan, folyamatosan képzett,
sajat mérndkcsapatunkkal vallaljuk komplex
Scada, PLC és DCS rendszerek teljes kortii meg-
valositasat, az lizembe helyezést kdvetd karban-
tartasig és rendelkezésre allasig. Leggyakoribb
vevokoriink az olaj-, gaz-, gyogyszer- vagy vegy-
ipari tertletekrdl kertl ki, de szamtalan esetben
bizonyitottunk mar erémlivi kérnyezetekben is,
legyen sz6 normal vagy akar robbanasveszélyes
EX alkalmazasrol.

Mivel csapatunk tobb neves és elismert gyarté
kiemelt rendszerintegratora (pl. Bosch, Omron,
ABB, Rockwell, Schneider Electric, Siemens, Val-
met), igy az adott feladatra tobb alternativat tu-
dunk ajanlani a vevok teljes szempontrendszeré-
nek figyelembevételével.

Gyartas automatizalas

Folyamatiranyitasi projektekben szerzett tapasz-
talataink alapjan, illetve partneri igények és sajat
muszaki érdekloédésiink hatasara folyamatosan
kiterjesztve a DCS tapasztalatokat léptlink el6re,
fejlodtiink a gyartas automatizalasi teriileteken
s, igy életlink mindennapi és elengedhetetlen ré-
szét képezik ma mar a Siemens TIAPortal, WinCC,
Bosch Nexeed, stb. PLC vezérlések tervezése,
programozasa és Kkivitelezése, természetesen
HMI megjelenitési és adatgyujtési kiegészitések-
kel. Kiemelkedd teljesitményt nyujtunk a gyar-
tosorok automatizalasaban, tavoli elérésének
biztositasaban, energiahatékonysag novelési,
energiafeliigyeleti, adatgytijtési modszerekben.

Gépgyartas

Céglink magas szintt célgép tervezési, fejlesztési
és kivitelezési tapasztalattal rendelkezik.
Manapsag mar a legegyszeribb kéziszerszamok-
tol, gyartas tamogato eszk6zoktdl (FIFO polc, szere-
|6 asztal), fél- és teljes automata gyarto berendezé-
sekig tamogatni tudjuk a legkiilonb6zobb gyartasi
kornyezetet is.

Tapasztalatainkat foként autodiparbol, gyogyszer-
iparbol és fémmegmunkalo-iparbol gydjtottik.
Szakmai tudasunk a kovetkez6 technoldgiak integ-
ralasaban kiemelkedd: manipulacid, szerelés, ada-
golas, zsirozas, préselés, stancolas, csavarozas, lé-
zer feliratozas, EOL mérés, tomitettség ellendrzés,
folytonossagi vizsgalat, magas fesziiltség teszt,
kamera-ellenérzés, ut/eré mérés stb.

Célgép épités jelenleg a kecskeméti és a
kolozsvari telephelyeinken zajlik.
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Fobb partnerek

1998 aprilis

Profigram Kft megalapi-
tasa: folyamatiranyito sw
iras Siemens eszkozokre

WA

2002

A tevékenységi kor boviil
kulcsrakész iranyitastech-
nikal rendszer kivitelezés-

sel

=u®

INNOVATIVE CONNECTIONS

2004

A tevékenységi kor bévil
kulcsrakész villamos rend-

szer kivitelezéssel

= Arbevétel
= EBITDA

2010-es évek

A Profigram csaknem az
osszes Magyarorszagon
forgalmazo iranyitastech-
nikal gyartd rendszerin-
tegratora lesz

Fobb gazdalkodasi adatok
Arbevétel / EBITDA (ezer Ft)

1718 891

196 015

2020

2019 jdlius 1.

Megalakul a Profigram Sy-
stem ZRt, holdingga szer-
vezOdik a cégcsoport

2 465 026

256 393

2021

2021 november

A tevékenységi kor bovi-
tése gépészeti tervezéssel
és kivitelezéssel

3 388 832

301 475

2022

2022 julius

24 év utan Uj vezérigaz-
gatd a Profigram élén. A
Profigram System atne-
vezése |AG-re, a kolozs-
vari cég uj neve Profigram

Transilvania Srl
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Dijaink, tanusitvanyok

Uzleti modelliink

2017

Vallalatunk 25 éves fennallasa o6ta folyamatosan boviilé tevékenységi korrel és stratégiai partneri viszonyrendszerével meghatarozo szerepl6je mind a hazai,

mind pedig a nemzetko6zi szintl ipari automatizalasnak és folyamatiranyitasnak. Cégiink 2022-ben arbevétel oldalon megkozelitette a 3,4 milliard HUF-ot, mely

85%-ban keletkezett hazai és 15%-ban kiilféldi megbizasokbdl. Export partnereink jellemzéen Spanyolorszagbdl, Németorszagbal, Szerbiabdl szarmaznak.

y L 2022
Ugyfélkoriink nagy részével sokéves stratégiai partneri viszony all fent (pl. FOTAV, Bosch csoport, Mahle, MOL csoport, DRM Draximaier, Sungdo stb.), ami

abban is megnyilvanul, hogy egyrészt tdbbszoros megbizasokat sikeriil veliik elnyerniink, valamint beszallitéi oldalon is évekre visszanyuld egylittmUkodési

megallapodasaink vannak nagyon sok partneriinkkel.

Megbizdoink tobbek kozott neves multinacionalis vallalatok, akik nagyon magas mindségi elvarasokat tamasztanak sajat maguk, és a teljes beszallitoi értéklanc

- minket is beleértve - felé. Vevéinkkel egy-egy projekt soran akar 1-1,5 évig is egyiitt dolgozunk, mire az adott projekt lezarasra kerlil. Megvalésitas szempont-

jabol részben terepen, részben pedig az iréasztal mellett torténik a munkavégzeés.

Megrendeléseink egy részénél - a mérnoki munkan kiviil - komplex és teljes korid technoldgiai géppark 6sszeszerelést is végziink, melyek mind kéltség, mind

osszetettség szempontjabol szakmailag nagy kihivast jelentenek.

A fenntarthaté muikodés megrendel6ink szamara is alapvetés, igy az ipari megoldasoknal a gazdasagossagi szempontok mellett egyéb, fenntarthatosagi, kor-
nyezettudatossagi, human kritériumok is megjelentek, legyen ez akar az alacsonyabb energiaigényu technolégia biztositasa, vagy a nagyobb precizitasu, ala-
csonyabb hulladékkal és optimalizalt folyamatmenedzsmenttel parositott megvaldsitas vagy biztonsagosabb mukodést nyujté megoldas.
2022
A projektjeink soran az ipari megoldasoknal tudunk fenntarthatésagi szempontbdl megfelel6 javaslatot tenni a vevé felé energiafelhasznalas, hatékonysag,

folyamatoptimalizalas szempontjabal.
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Manapsag az elvart trend, hogy minden energiat, illetve felhasznalt alapanyagokat mériink és mérési adatokat taroljuk.

Ez azért fontos, hogy egy ipari Iétesitményben felhasznalt villamos energia fogyasztas, vizfogyasztas, gazfogyasztas, megfelel6 modon legyen mér-
ve, hogy a késébbiekben megfelel6 modositasokat, valtoztatasokat lehessen alkalmazni az energiafelhasznalas csokkentése érdekében. Az altalunk
tervezett és kivitelezett ipari rendszerek nagy részénél energia méréseket alkalmazunk, hogy az energiafelhasznalas optimalizalhato legyen. Tovabba
a legyljtott mérési adatokat historikusan taroljuk, hogy a mért adat grafikus médon is lathatova valjon. Cégiink tobb ipari gyarto szoftveres energia-

management rendszerintegratora, hogy az optimalizalt energiafelhasznalast meg tudjuk valdsitani az ipari Iranyitastechnika teriiletén.

Mivel a human er6forras megléte és biztosithatosaga is sokszor kérdéses a gyartasi folyamatoknal, igy az egyes munkafolyamatok gépi kivaltasa is

egyre inkabb megoldando feladat.

Partnereink szamara igy egyrészt igyeksziink megtalalni az optimalis megoldast, masrészt vellink szemben is megfogalmaznak konkrét elvarasokat.
Mukodéstlink jellemzéen fehérgalléros mérnoki tevékenységbdl all, hiszen foglalkoztatotti Iétszamunkbol 75% villamosmérnok és gépészmérnok.

Aktivitasunk Magyarorszag két kiilonboz6 varosanak bérleményeiben zajlik. Székhelylink egyrészt Budapesten, a XI. kerliletben talalhaté Infopark
iIrodahazaban van. 2009 6ta pedig Kecskeméten is jelen vagyunk, ahol szintén muikodtetlink irodat, ill. itt talalhaté a K+F bazisunk, valamint itt zajlik

a gépgyartasi tevékenységunk.

Kecskeméthez kotodik tobb palyazati megvaldsitasi helyszin is, melyekrdl a késébbiekben még emlitést tesziink.
A véllalkozas tulajdonosa Megyeri Gabor évekkel ezel6tt elhatarozta, hogy kiilféldi jelenléttel is béviteni kivanja a cégcsoport tevékenységét. igy
léptlik meg 2022-ben a romaniai cégvasarlast (Profigram Transilvania SRL), melynek célja egyrészt a lokalis vevékor helyben torténd kiszolgalasa,

masrészt ezaltal gépek tervezésével és épitésével bovitettiik tevékenységi koriinket.

I Uzleti modelliink és igy tevékenységiink 2022-ben kiterjedt egy Gjabb, az eurépai uniés és a magyarorszagi fenntarthatésagi célokat maximalisan

kiszolgalo tevékenységgel:

A klimavaltozas negativ hatasai kovetkeztében mind az Eurdpai Unid, mind pedig Magyarorszag kiemelt hangsulyt fektet a megujulo energia mennél

nagyobb térnyerésére.

A megujulo energiaforrasok hasznalatanak elé6mozditasara iranyul6 unios jogszabalyi keretrendszer jelentés mértéku fejlodésen ment at az elmult

15 év soran.
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EU altal kittzott célok:

()

()

@

Megujulé energia

-

Fosszilis energia

O
2009

2020-ra az unioés energiafogyasztas 20%-a

megujulé energiaforrasokbdl szarmazzon.

34,20%

Energiaforras

2018

2030-ra az unids energiafogyasztas 32%-a

megujuld energiaforrasokbol szarmazzon.

2

Atomenergia

O O
2030-ra 40%-ra modositsak 2030-ra 45%-ra modositsak
a célértéket. a célértéket.

A REPowerEU (RED) terv stratégiat vezetett be a fotovoltaikus napenergia-kapacitas 2025-ig 320 GW-ra torténd megkétszerezésére és 2030-ig 600 GW telepitésére.
Hazankban a MEKH adatai szerint 2022-ben az energiamix az alabbiak szerint nézett ki, melybdl a napelem kapacitasok 6sszesen 2,53 GW-ot tettek ki.

Mivel a fenti vallalasok egyrészt tovabbi napelempark bévitéseket is maguk utan vonnak, ugyanakkor a
jelenlegi hazai halézat nem teszi lehetdvé a tovabbi racsatlakozast, ezért a megvaldsult napelemparkok-
nal komoly igény jelentkezik az energiataroldok kiépitésére (=akkumulatorok telepitése).

Vallalatunk igy megcélozza a mar miikod6é napelemparkok mellé tortén6 akkumulatorok tervezését,
kivitelezését a napelempark tulajdonosok megbizasabal.

Ez az uj lzleti irany egyrészt kivaldan beleillik meglévd szakmai profilunkba, illetve tamogatja a tulajdo-
nos és a vezet6ség fenntarthatosagi célok iranti elkotelezettségét.

10
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Ertékrendiink

normarendszeriink.

|
QS

”’ ~

200

Profizmus

Precizen, odafigyelve, legjobb
tudasunk szerint végezziik a
munkankat, mert aszinvonalas
munka tovabbi lehet6ségeket

teremt.

oQAh o

Egylittmukodeés

Meghallgatjuk egymast és nyi-
tottak vagyunk a miénktol elté-
r6 véleményre,seqitjiik, tamo-
gatjuk egymast, mert egyiitt
tébbre vagyunk képesek.

[gy keriiltek megalkotasra céges értékeink és normaink kdzosen a vezetéséggel és a munkavallalokkal:

000,

Rugalmassag

A gyorsan valtozo6 szakmai és pi-
acl kornyezethez valo sikeresal-
kalmazkodasunk biztositja lzle-
ti partnereink egyedi igényeinek
kielégitését.Ezen szemléletet
munkaltatéként is képviseljuk.

O

Fejlédés

Folyamatosan keressiik a szakmai
kihivasokat, bévitjik ismereteinket,-
munkatarsainknak biztositjuk a ma-
gas szintl és korszerl képzésilehe-
toségeket, felelosséget vallalunk a
kovetkez6 generaciok fejlodéséért.

Cégiink bar sok évvel ezelott csaladi vallalkozasként indult, az elmult évek soran nem csak szakmai szempontbdl valtunk meghatarozé tényezdové a piacon, hanem igyekeztiink
tudatosan is definialni mikodésiink alappilléreit, hogy mind munkatarsaink szamara, mind pedig kiils6 partnereink felé is egyértelmu legyen szellemiségiink, viselkedésiink és

}S’
S

Kolcsonos bizalom,

tisztelet és hozzaallas

Tiszteljik, elfogadjuk és megbecsiiljik egymast
és egymas munkajat, ezzel isolyan légkort te-
remtve, melyben munkatarsaink proaktiv hozza-
allassal, magasszinvonalon latjak el feladataikat.

11
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Fenntarthatosagi stratégiank

Tarsasagunk hosszu évek 6ta nagy hangsulyt fektet a fenntarthatd mukodésre, és ezen beliil munkavallalo-
ink jol 1étére, valamint a kérnyezetlink megdvasara. Mivel tisztaban vagyunk azzal, hogy szakmankbdl adé-

ddan a human tékénk adja teljesitményiink esszenciajat, igy kozponti helyen szerepelnek alkalmazottaink.

2022-es év kilonleges mérfoldké volt vallalatunk életében, hiszen a 2017 6ta meglévé Fenntarthatosagi
Terviink alapjan megalkottuk Kérnyezeti Politikankat és vallalasokat is megfogalmaztunk 2030-ig. Alabbi
utemterviink egyértelmt célokat hataroz meg fenntarthato fejl6désiink érdekében. Ezek a célok 6sszhang-
ban vannak a ENSZ Fenntarthaté Fejlodési Célokkal. CélkitGizéseink kozott szerepel tovabba, hogy 2050-ig

elérjik a karbonsemlegességet.

Elsé fenntarthatdsagi jelentésiinkkel egyben célunk a kiilvilag felé aktivan kommunikalni eddigi tetteinket,

eredményeinket, és felvallalni a jovobeni mikodéstink kapcsan kittizott célokat.

12
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A Profigram Zrt. fontosabb eddigi mérfoldkovei az ESG szemlélet jegyében

Tarsasagunk hosszu évek 6ta nagy hangsulyt fektet a fenntarthaté mikodésre, és ezen beliil munkavallaloink jol [étére, valamint a kornyezetlink megdvasara. Mivel tisztaban vagyunk azzal, hogy szakmankbol adédoan

a human tékénk adja teljesitménylink esszencidjat, igy kdzponti helyen szerepelnek alkalmazottaink.

2022-es év kiilonleges mérfoldko volt vallalatunk életében, hiszen a 2017 6ta meglévo Fenntarthatdsagi Terviink alapjan megalkottuk Kornyezeti Politikankat és vallalasokat is megfogalmaztunk 2030-ig. Alabbi ttem-

terviink egyértelma célokat hataroz meg fenntarthato fejl6désiink érdekében. Ezek a célok 6sszhangban vannak a ENSZ Fenntarthato Fejlodési Célokkal. Célkitlizéseink kozott szerepel tovabba, hogy 2050-ig elérjiik a

karbonsemlegességet.

Elsé fenntarthatdsagi jelentésiinkkel egyben célunk a kiilvilag felé aktivan kommunikalni eddigi tetteinket, eredményeinket, és felvallalni a jovobeni miakodésiink kapcsan kitlizott célokat.

O
Profigram Kft.
megalakulasa

2007

Profigram Sportegyesiilet
megalakulasa

2009

Kecskeméti fioktelep K+F, mérnoki és gyartasi
tevékenységgel beindul
ISO 9001 tanusitvany bevezetése

2017

Elsé ,Csaladbarat Munkahely”
elismerés megszerzése

2018

Rugalmas foglalkoztatasi formak
bevezetése (palyazat)
ERGO+LEQVISION fejleszt6 és
terapias célu eszkozcsalad kifejlesztése

2019

,Nem Adom Fel Alapitvany”
pandi Hazanak tamogatasa elindul
Esélyegyenl6ségi terv megalkotasa
Fenntarthatdsagi terv kidolgozasa

2022

Kornyezeti Politika
és Etikai Kodex megalkotasa
Kénsav regeneralasi K+F palyazat
sikeres lezarasa
Masodik ,Csaladbarat Munkahely”
elismerés megszerzése

O
2030

13
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Az ENSZ Fenntarthato Fejlodesi Celokkal 6sszhangban lévo céljaink

A SZEGENYSEG
FELSZAMOLASA

IPAR, INNOVACIO ES

) _ _ o o _ INFRASTRINCITRA Innovativ szemléletiinknek koszonhetden részben partnereink kapcsan,
Tamogatjuk a helyi foglalkoztatast, uj munkahelyek teremtéséhez is ) L B o o
o ) _ o részben magunk miatt is toreksziink a BAT szemlélet érvényesitésére,
hozzajarulunk versenyképes kereseti lehetdségek mellett. _ ) o o
valamint folyamatos K+F tevékenységiink is innovacio orientalt.

— Szamos kutatas fejlesztési projektiink egészségjavité célzattal valo-

£S JOLET sul meg: példaul a ,Tompalatas javitasat” szolgalé palyazatunk, vagy

o . o Tamogatjuk a helyi kozosségeket és helyi kezdeményezéseket karitativ

az Ergovision + Leovision palyazatunk. ] ] ) ]

Y o T o o ~ munkaval, aktiv CSR tevékenységgel.
Ezen kivil sportegyestiletiink altal munkavallaloink egészségmegor-

zése kap kiemelt fokuszt.

MINDSEGI

1 FELELOS
DKTATAS

FOGYASITAS ES
TERMELES aranyu Ujra hasznositasra toreksziink.

i ki program lehetdségre. Szorosan egyiittmukodink kilonbozé hazai
muszaki egyetemekkel. ‘ N '

NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEG

. o , . ) Hulladékgazdalkodasunkban a szelektiv gydjtésre, és a minél nagyobb
Vallalatunknal évek o6ta fogadunk egyetemi hallgatokat gyakorno-

Papirhasznalatunk csodkkentésére toreksziink, illetve FSC tanusitvanyt

részesitlink elényben.

Tevékenyéglink soran alkalmazott modern berendezések és gépek hasz-

) L ) ) o L nalataval, folyamataink automatizalasaval hozzajarulunk az alacsony
Esélyegyenldséqi politikank soran deklaraltan elitéljiik tébbek kézott a

e erns L , , L energiahasznalathoz partnereinknél és magunknal is.
nemek kdzotti nem azonos banasmaodot, és aktivan felléplink ellene.

Gépjarmu parkunknal téreksziink a minél magasabb aranyu hibrid meg-
hajtasu flottaparkra.

TISTTESSEGES Munkatarsaink munkakdriilményeinek folyamatos szem elétt tartasa a

MUNKA ES GAZDASAGI
NOVEKEDES

/\/" érdekében. Budapesten modern irodank ezt biztositja, Kecskeméten

fenntarthatdsag és energiahatékonysag, valamint dolgozai well-being

pedig ujonnan kialakitott Iégkondicionalas + ergonomikus irodaszékek

(Kinnarps) és targyaloszékek szolgaljak munkavallaloink kényelmét.
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Célkitlizéseink, vallalasaink

Kornyezeti célu vallalas:

- Papirmentes folyamatok, elektronikus alairas beemelése a
szerzodéses folyamatainkba
- 2028-ra kizardlag hibrid meghajtasu személygépkocsik

Uzemeltetése a vallalatnal

@

28

Tarsadalmi ceéla vallalas:

« Képzések korének kibovitése minimum évi egyszeri alka-
lommal a fenntarthatésagi tematikarol sajat kollégaink sza-

mara, illetve akar a beszallitoink szamara is.

2050-ig: Karbonsemleges Eurdpa = karbonsemleges Profigram

8

o
888

Vallalatiranyitasi célu vallalas:

- Legkésobb 2023 év végére integralt vallalatiranyitasi

rendszer bevezetése

15
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Erdekelt feleink

Befektetok, kockazatertékelok Hatosagok, feliigyeleti szervek, szervezetek

» Tulajdonosok - Onkormanyzatok

- Kapcsolt vallalatok

* Felligyeleti szervek, hatosagok
- Bankok * Sajto, kozosségi média
- Biztositok * Alapitvanyok,
 Elemzdk

 Egyesiiletek, kamarak, szakmai szovetségek
- Tanacsadok

« Minositok

~) |ProfiGram

THE BEAUTY OF SMART CONTROL Helyi kozosségek
Uzleti partnerek és versenytarsak
‘ - Pand
- Beszallitok |
+ Alvallalkozok
- Megrendelék, lizleti vevék
- Versenytarsak Munkatarsak

Szamos munkatarssal, megrendel6vel, lizleti partnerrel, beszallitéval allunk kapcsolatban, akiken keresztlil szoros szakmai és iizleti egylittmUikodést tehetiink a fenn-
tarthatosag jegyében is. Fontosnak tartjuk, hogy a vellink kapcsolatba keriil6 feleket tajékoztassuk fenntarthatésagi és ESG iranyultsagu célkitiizéseinkrdl, illetve az
ehhez vezetd lépések elérésébe aktivan is bevonjuk 6ket parbeszéd formajaban, két iranyu informacié aramlassal.
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ESG-megkozelitésiink és lényeges témaink

Environment

Kornyezeti elkotelezettseg

- BAT technolégia alkalmazasa
 Hulladékgazdalkodas

* Felelés papirhasznalat

- Energiahatékonysag javitasa
+ Tiszta kozlekedés

JS’
S

Social

Tarsadalmi felel6sségvallalas

- Munkavallaloi élmény fejlesztése

- Folyamatos tanacsadas, képzés

- Munkahelyi kockazatok monitoringozasa

- Aktiv K+F tevékenység, innovacié

- Aktiv és folyamatos CSR tevékenység
Helyi kozosségek tamogatasa

8

o
888

Governance
Vallalatiranyitas

- Atlathato vallalatiranyitas
 Szabalyzatrendszerink

- Uzleti etika, esélyegyenldség

- Fenntarthatosagi felel6s a szervezeten beliil
- Beszerzési transzparencia

- Integralt vallalatiranyitasi rendszer

 Korrupcioellenes fellépés monitoringozasa

17
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Kornyezet iranti elkotelezettségiink

Vezet6séglink mar 2019-ben kidolgozta Fenntarthatésagi Terviinket, mely kdrnyezeti politikank egyik alkotéeleme.
Fenntarthatdsagi Terviink az alabbi pillérekbdl all, ezeket tekintjiik kornyezeti szempontbdl Iényeges témainknak:

Kornyezeti célok

BAT (Best Available Techniques) technolégia alkalmazasa:

Az Uj gépek, eszkozok, és termékek fejlesztése soran a varhato kornyezeti hatasok elemzése megtorténik, és a fejlesztések ezek figyelembevételével valosulnak meg. E célkitlizés keretében — a ren-
delkezésére all6 forrasok fliggvényében — olyan technikakat alkalmazunk - beleértve a technoldgiat, tervezést, karbantartast, lizemeltetést és felszamolast -, amelyek elfogadhaté muiszaki és gaz-
dasagi feltételek mellett gyakorlatban alkalmazhatoak, és a leghatékonyabbak a kérnyezet egészének magas szint(i védelme szempontjabal.

Hulladékgazdalkodas:

Vallalatunknal nem képzodik ipai hulladék, csak kommunalis jellegli. Bevezettiik a keletkezé hulladék szelektiv gy(jtését, és megszerveztiik a hulladék atadasat az Ujra hasznositassal foglalkozok
részére mindkét telephelyiinkon. Figyelmet forditunk tovabba a mdanyag flakonos ivovizfogyasztas csokkentésére, ugyanis irodainkban megsziintettiik azokat, és kizardlag sz(rt csapvizes fogyasz-
tas van. Ez alol a terepen torténd munkavégzés esete kivétel, amikor munkavédelmi szempontok miatt biztositjuk a megfelel6 ivovizellatast dolgozoinknak.

Felelos papirhasznalat:

Egyrészt elényben részesitjiik a kdrnyezetbarat termékjellel ellatott, valamint az Ujrahasznositott rostanyagbdl késziilt papirokat, melyek fehéritéséhez kiormentes vegyszert alkalmaznak. ,Forest Stewar-
dship Council (FSC) Certified" -vel ellatott tipusu papirok vannak el6térben.

A mar eqgyik oldalan felhasznalt papirt is hasznositjuk bels6 hasznalatra a nyomtataskor.

A vallalkozas kornyezettudatos szemléletét a szervezetiinkkel kapcsolatban allo partnerek felé is jelezziik, az e-mailjeink lablécében megjelené széveggel:

.Kornyezetiink védelme érdekében csak a legsziikségesebb esetekben nyomtatjuk ki e-mailjeiket, a papirhulladékot szelektiven gydjtjlik, és munkaanyagainkat ujrahasznositott papiron jelentjiik meg."

Ezen tulmenden elértiik, hogy ligyfeleink az atadando terveket digitalis adathordozén fogadjak, igy is minimalizalva a papirhasznalatot.
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Energiahatekony lizemeltetés:

Budapesti irodank a Xl. keriileti Infopark C. épiiletében (BREEAM Very Good mindsités() talalhatd, ahol 2021 6ta tartozkodunk. Ide koltozésiink egyik oka az volt, hogy munkavallaloink szamara joval
modernebb, igényesebb irodai kornyezetet biztositsunk, mint amit a korabbi székhelylink adottsagai nyujtani tudtak.

Jelen bérleményben kényelmesebben, ergondmiai kialakitasat tekintve idealisabb munkakaoriilmények kozott tudnak alkalmazottaink dolgozni, ami szamunkra rendkiviil fontos. Az épliletben fellelheté
kiilon kantin és kavézé is, igy dolgozdink szamara az étkezés megoldott. Vilagitas technikailag dolgozoink szamara LED tipusu izzok adjak a fényforrast, melyet évente ellendriztetlink.

Kecskeméti telephelyiink egy ipari létesitményben fekszik, ahol iroda mellett gyarto-és osszeszereld, valamint K+F egység is megtalalhato. Itt is a legkorszer(ibb felszereltséggel (pl. LED izz6k) vannak
ellatva az irodak.

MUkodésiink soran toreksziink az energiahatékonyabb és kdrnyezetkimélébb megoldasok alkalmazasara, igy az épliletekben elhelyezett energia-felhasznalé késziilékek takarékos miikodtetésére. (pl.
stand by lizemmaod alkalmazasa).

A vallalkozas torekszik a kombinalt, valamint az anyag- és energia-takarékos irodatechnikai késziilékek beszerzésére és alkalmazasara. Ennek megfeleléen a személyi szamitégépek, monitorok, nyom-
tatok, lapolvasok, faxok, masoldgépek, projektorok beszerzésekor az energiafogyasztast fontos szempontként veszi figyelembe. A vallalkozas megvizsgalja a berendezés anyagosszetételét, a kétoldalas

nyomtatas, az ujra feldolgozott papirhasznalhatosag, és stand-by izemmod szempontjait is.

Tarsasagunk szamara kiemelt jelentéséggel bir a Iégszennyezés, és igy a CO2 kibocsatas csokkentése,

Fenti célok folyamatos nyomon kovetésére és a fenntarthatdsagi szempontok allandé vizsgalatara és érvényesiiléseik elosegitésére 2017 6ta kiilon fenntarthatosagi felelos lett kinevezve szervezetiin-

mellyel a meglévoé flottaparkunk energiahatékonyabba tételével jarulhatunk hozza. Ennek érdekében f6-

ként hibrid meghajtasu személygépkocsi flottat hasznalunk.
Jelenleg a 37 db-os gépkocsi flottank 60%-a hibrid meghajtasu. Toreksziink arra, hogy 2028-ra mar telje-
sen atalljunk hibrid meghajtasuva.

kon beliil.

Ezen kivil a kornyezetvédelmet szolgalo tovabbi fontos |épésként 2020-ban bevezettiik az ISO 14001:2015 szabvany szerinti kornyezetkozpontu iranyitasi rendszert.

Ennek keretében felmértiik, hogy az altalunk végzett irodai munkafolyamatok, valamint a telephely lizemeltetési tevékenységek milyen kornyezeti hatasokat okoznak, és mindezekhez a tevékenységekhez
milyen kornyezeti er6forrasokat vesziink igénybe.

A Profigram Zrt. gondoskodik a tevékenységeinek kornyezeti hatasaival kapcsolatos jogszabalyi el6irasok folyamatos figyelemmel kisérésérél és teljesitésérol.

Tarsasagunk rendszeresen értékeli kornyezeti teljesitményét, illetve gondoskodik kornyezetiranyitasi rendszere folyamatos fejlesztésérél és a kornyezetszennyezés megel6zésérol. Azonositja, szaba-

lyozza és folyamatosan monitorozza azokat a kritikus tevékenységeket, amelyek jelentés hatast fejtenek ki a kornyezetre.
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Tarsadalom iranti felelosségvallalasunk

Fenntarthatdsagi terviink masik f6 pillére a munkavallalok fokuszba allitasa.

’S,
S

Tarsadalmi célok

Vallalatunk mar 2016 6ta rendelkezik 6nallo HR terlilettel a szervezeten beliil, mely definialta HR stratégiankat:

HR pozicioalasa:
A HR osztaly hosszu tavu, eredményes miikodésének alapjat képezé KULDETESTUDAT kialakitasa és az amelletti ELKOTELEZETTSEG elérése.

Vallalati kultdra:

A vallalat alapértékein nyugvo, oromteli szervezeti légkor kialakitasa.

Business Mindset:

A HR célok meghatarozasa és a mindennapi tevékenységek végzése a cég uzleti/gazdasagi szempontjainak figyelembevételével torténjen.

Szervezetfejlesztés:

A biszke szervezethez tartozas szandékanak, és a Profigram Nagykovetté valas vagyanak felébresztése, kollégaink szakmai tudasanak folyamatos fejlesztése motivalasa mellett.

Toborzas és megtartas:

Hatékony és célcsoport-fokuszu keresési csatornak hasznalata. Belso karrier utak, motivacios eszkoztar bovités az egyéni és a céges érdekek 6sszehangolasaval.

Belso tudasmegosztas:

A kollégak tudas-tokéjének és gyakorlati tapasztalataink megosztasa.

Ertékelés és visszajelzés:
Mindennapi mukodés felmérése szakterileti és funkcionalis szinten. A visszajelzések beépitése a fejl6dés érdekében.

Munkaltatoi markaépités:

Olyan 6sszehangolt tevékenységek megszervezése és kivitelezése, melyek segitségével a munkaerd-piacon vonzo megkiilonbozteté és hiteles munkaltator markat alakithatunk ki.

20



Gram

THE BEAUTY OF SMART CONTROL

)

Mivel tevékenységiink nagyon jelentésen tamaszkodik a human tokére, igy a megfeleléen kvalifikalt, és lojalis munkaer6 megtalalasa és megtartasa kulcsfontossagu szamunkra. Nagyon sokféle esz-
kozzel igyeksziink egyrészt tamogatni dolgozéink munkavégzését, masrészt névelni a dolgozoi élményt, és a Profigram csapathoz valo tartozas pozitiv éiményét:

Onboarding folyamat:

Munkavallaldinkat mar az onboarding folyamat soran igyeksziink beintegralni a szervezetbe:

Ennek soran toreksziink a munkavallaloi élmény fokozasara, amely hosszu tavon a lojalitas noveléséhez vezet. Szeretnénk éreztetni az uj alkalmazottakkal, hogy orommel fogadjuk 6ket nalunk, és segit-
juk 6ket, hogy minél el6bb produktivva valhassanak uj pozicidjukban. Mindezek mellett az onboarding folyamatunk célja, hogy javitsuk az uj alkalmazottak megtartasi aranyat, csokkentve ezzel az ujra
toborzas ismétlodo koltségeit.

Mentor / Team Leader program:

Az Uj dolgozdk beilleszkedésére, illetve a meglévd kollégak mindennapi szakmai és human értelemben vett iranymutatasara kidolgoztunk egy un. Mentor Programot. Ennek célja, hogy minden kolléga
szamara legyen egy, a mindennapokban szakmai értelemben Utmutatast, kollegialis értelemben véve pedig mentor jelleg( segitséget nyu;jto kolléga. igy hoztuk létre a Team Leader poziciét, melynek lé-
nyege, hogy minden szakterlileti csoport élén egy Team Leader all.

000

@K"‘\:/‘LT'/-') People - management funcioé Szakmai vezet6 funkcio

Példamutaté magatartasaval kezeli és vezeti a csapatat emberi és szakmai szempontok szerint

Inspiralé csapatkornyezet létrehozasa nyilt kommunikacios kulturaval A csapata szakmai koordinaciodja, feladatok delegalasa, hataridok betartatasa, elvart eredmények szamonkérése

) o _ ) A csapattagok kozotti egyenletes munkamegosztas biztositasa, az er6forrasok kezelése a céges érdekeknek megfele-
Csapattagok meghallgatasa, motivalasa, konfliktushelyzetek feloldasa G
oen

. o A csapattagok egyeéni fejlesztési igényeinek felismerése, javaslattétel oktatasi programok kialakitasara, ezekben torté-
Elkotelezettség novelése < réspvitel
no részvéte

Képviseli a csapat érdekeit Képviseli a vallalatvezetés érdekeit, kommunikalja a vallalat céljait és segit dsszhangba hozni ezeket az egyéni célokkal
Csapatépit6 tevékenységeket szervez Er6forras gazdaként a team-budget terv elkészitése, nyomon kovetése, koltség-kontroll
Ujonnan érkezé kollégak mentoralasa Csapattagok szabadsag-tervének dsszeallitasa, koordinacidja

) o o N o Uj otletek, javaslatok feltarasa és megvaldsitasa a hatékonysag névelés / kéltségesokkentés érdekében
A cég kulturajanak, értékrendjének erésitése . o o L )
TER értékelés lebonyolitasa, bérfejlesztési javaslattétel
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Javadalmazasi csomag:
Munkavallaloink szamara komplex juttatasi csomagot kinalunk, mely tulmutat a puszta munkabér és esetleges teljesitmény fliggd bénusz juttatasokon:
+ Személyi alapbér
- Béren kiviili juttatas
* Poziciotdl fliggden céges autod
 Mobiltelefon/laptop
- Egészségbiztositas (Medicover Spring White)
* Nyelvtanulas munkahelyi keretek kdzott
* Munkahelyi lojalitas program,
- Bérlettamogatas
Ezeken feliil folyamatos képzési programokkal, ,best practice” tudasmegosztassal, személyre szabott képzési tervvel biztositjuk dolgozoink szakmai tovabb fejl6dését, és karrierlehet6ségeit:

Képzési terv, tehetséggondozas:

A belépéskor és minden évben kotelez6 éves tliz és munkavédelmi képzéseken feliil a szakteriiletekkel egyeztetve soft/hard skill tréningeket, illetve vezetéfejleszt6 tréningeket szerveziink a kollégaknak. A belsé
tudasmegosztasra “Profigram-University” képzési formankon kertl sor, melyet kéthetente szerveziink kollégainknak sajat jo gyakorlati tudasmegosztas gyanant.

A kollégak képzéseit “Oktatasi Matrix”-ban tartjuk nyilvan. A tréningek hatékonysagat visszaméirjiik, belsés képzéseinket rogzitjlik, azokat minden kollégank szamara elérhetoveé tessziik. Nagy hangsulyt fektetiink

példaul a projektmenedzsment ismeretek fejlesztésére, az OPCON programozasi ismeretek bovitésére, a TeamLeader vezetoi készségek fokozasara, az ligyfélkommunikaciora, valamint az angol nyelv tanulasara.
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Vallalatunk kidolgozott egy tehetseggondozé programot is, mely harom pillérbol all:

Mentor/Team Leader program:
Ennek megtamogatasara és kiegészitésére vezettiik be
a Mentor/Team leader programot is, melyrél mar az on-

PIPE Program

borading folyamatoknal értekeztiink.
Annak érdekében, hogy az uj belépé mérnok hallgato kollégak szama-

ra is atadjuk szakemberink unikalis tudasat, un. PIPE programot szer-

veziink. A PIPE egy olyan oktatasi program, mely soran a szervezetbe
belép6 Uj mérnok kollégak (mentoraltak) egy atfogo képet kapnak a
szervezetben folyo fébb tevékenységekrol.

1. F6bb tevékenységek (allomasok):

2. PLC programozas

3. HMI programozas

4. Villamosterv készités

5. Sales (eseti)

6. Projekt (eseti)
F6 cél, hogy a feladatok segitségével alapvet6 tudast, logikat sajatit-

Karrierut tervezés: o sanak el és gyakoroljanak be, amit a késébbi munkajuk soran tudnak

Harmadrészt a kollégak szakmai tudasat kiilonb6z6 szempontrendszerek tekintetében kamatoztatni es erre épiteni.

értékeljik (programozasi ismeret, cégnél toltott id6, sikeres projektek szama, nyelvis-

meret, utazasi hajlandosag, TER értékelés, projekt zar6 értékelés). Ennek megfeleléen
torténik szamukra a belsé életut (karrier) tervezése. Vezet6i és egyéb nyitott pozicidkat
eloszor vallalaton bellil hirdetlink meg, lehetéséget biztositva a job-rotation-re is.

Fenntarthatdsagi terviinkben kiilon figyelmet szentellink dolgozdink kornyezettudatos edukalasara, érzékenyitésére, Mivel dolgozdoink véleménye nagyon fontos szamunkra, igy par évvel ezel6tt otlet-
borzét is inditottunk erre. Ennek eredményeképpen vezettiik be példaul az irodai szelektiv hulladékgytjtést, az idészakos gylimolcskosarak biztositasat, a konyhai mézpumpa alkalmazasat, hogy néhany

aprobb példat emlitsiink.
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Rugalmas foglalkoztatasi formak:

O&

Ch

Megvaltozott munkaképességiek
foglalkoztatasa:

jelenleg egy fot foglalkoztatunk ilyen statusz-

ban, részmunkaidoben.

Részmunkaido:
tobb kolléga szamara a vallalat lehet6vé tet-
te - sajat kérésre- a négy, illetve hat 6raban

torténd munkavégzést, elésegitve ezaltal a
munka/maganélet egyensulyat.

Home-office:
ennek lehetéségét is biztositjuk a kollégak
szamara, ameddig igy iIs biztosithato a meg-

rendeldik elégedettsége (minéségi munka-
végzeés, hataridék és koltségkeret betartasa)

PR

2L

Gyakornoki program:

minden évben fogadunk a partner egyete-
mektdl jovo hallgatokat, akiknek gyakorlati
lehetdségen tul diploma témat és konzulensi
lehetdséget is biztositunk. Nagy érominkre a

gyakorlaton levé didkok nagyrésze a diploma

megszerzése utan is vellink marad.
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Munkavallaléi élmény erositése:
- Csapatépités (sielés, vitorlazas, csaladi napok, sportesemények)
- Teljesitményértékelési rendszer (célkitliz6 megbeszélések és TER értékelés, évkozi feedback)
- Szakteriiletek és TeamLead kollégak munkajaval kapcsolatos elégedettségi felmérés
- Otletlada, ahova kollégaink leadhatjak javaslataikat
- Exra mile program — exra mile dijra jeldlhetik a kollégaink azokat a munkatarsainkat, akik az elvart teljesitményen / munkakaoriikon tul, jelentésen hozzajarulnak a vallalat sikeres miikodéséhez.
A jubilal6 (5-10-15-20 éves) kollégakat felkoszontjiik
- “Reggelizziink egyitt" program negyedévente
- "Borzsongas a teraszon" rendezvény — félévente

Hisziink abban, hogy dolgozéink jol Iéte (=well-being) nagyban hozzajarul min6ségi munkavégzésiikhoz, lojalitasuk noveléséhez, igy évente végziink munkavallaloi elégedettségi felmérést, mely soran
széleskorl témakat érintve kérdezziik meg dket anonim modon. Biliszkék vagyunk arra, hogy 2017-ben és 2022-ben is elnyertiik a Csaladbarat Munkahely cimet.
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Munkavallaloi osszetételiink grafikusan abrazolva:
2022-ben a teljes dolgozdi létszamunk 52 6 volt, melybél minden dolgozénk hatarozatlan idejl szerzédéssel volt foglalkoztatva.

50 év feletti ferfi O

_ O 30év alattiné
50 év felettin6 ©

52 fo

oy v 30 év alatti férfi
Munkavallaloi

létszam 2022 (o)
Eletkor és nem
szerinti megoszlasa
legalabb 15 évea
vallalatnal dolgozdk ‘
aranya
30-50 év kozotti ferfi O O 30-50 év kdzotti né
Munkavallaloi
engagement E @
Altalanos Technikum, szakiskola, Gimnazium, Egyetemi, féiskolai
legalabb 10 éve a legalabb 5 éve a Iskola szakmunkasképzo szakkozeépiskola végzettseg
, , , O | , , o o o
vallalatnal dolgozok vallalatnal dolgozok 0% 1 6'25 /O 6,75 /O 77 /0

aranya

O

aranya
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K + F, Innovacio:
Vallalatunk nagy hangsulyt fektet a normal lizleti tevékenység mellett a kutatas-fejlesztésre, és innovaciora is. Az elmult években szamos projektben vettiink részt, néhol konzorcium formajaban melyek témajukat

tekintve szerte agazoak, de tobb fenntarthatésaggal kapcsolatos kérdéskort érintenek:

Palyazat tipusa Palyazat célja Fenntarthatosagi kapcsolodas

GINOP-2.2.1-15 - K+F versenyképesséqgi és Vegyipari folyamatokban keletkez6 szennyezett kénsav regeneralasi B )
Kornyezetvédelem

kivalésagi egylittmuikodések technoldgiajanak kidolgozasa és optimalizalasa
KFI_16 palyazat Tompalatas javitasa _
o o Tarsadalmi felel6sségvallalas, Egészségmeg6rzés
GINOP 2.1.1 Ergovision + Leovision
GINOP-5.3.2-16 - A rugalmas foglalkozta-
tas elterjesztése a konvergencia régiokban  Kecskemeét: Rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetése a Profig-  Tarsadalmi felel6sségvallalas, Munkavallaléi
- Rugalmas, csaladbarat foglalkoztatasi ram Kft-nél. well-being javitasa

modszerek bevezetése a munkaltatoknal

Ipar 4.0 Kutatas-fejlesztés a Profigram Kft- ) S
Kecskemét: Bosch szimulaciés minigyar

nél (2017) Vallalatiranyitas,

Ipar 4.0 Kutatas-fejlesztés a Profigram Kft- ) _ o - Beszallitdi egyittmuikddés fejlesztése, képzés
) Kecskemét: Bosch szimulaciés minigyar 2.

nél (2019)

GINOP_PLUSZ 1.2.1 palyazat Vallalatiranyitasi rendszer bevezetése Vallalatiranyitas

HIPA VNT_1 palyazat Beruhazasok

Vallalatiranyitas,

VEKOP-1.3.1-16 - Mikro-, kis- és kozépvallal- Budapest: A Profigram Kft. németorszagi, illetve svajci piacokon . ,
Gazdasagi érintettség

kozasok piaci megjelenésének tamogatasa valé megjelenése
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Tarsadalmi felelosségvallalasi tevékenységiink (=CSR)
Tulajdonosunk és vezet6ségiink mar sok éve felismerte, hogy bar elsédleges szempont, hogy a vallalat sikeresen, és hosszu tavon is prosperaldoan mikodjon, és mindez dolgozdéink elégedettségével is parosuljon,
ugyanakkor felel6sséggel tartozunk a minket koriilvevo tagabb értelemben vett kornyezetiink felé is. Ez jelenti egyrészt a helyi kozosségeket, csoportokat, akiket akar anyagilag, akar dnkéntes munkaval tudunk
tamogatni, és igy az 6 mindennapjaikat is jobba tenni.
Annak kivalasztasaba, hogy pontosan kik legyen a tamogatott tertiletek, bevontuk munkavallaldinkat is. Dedikalt CSR felel6st is [étrehoztunk a szervezeten beliil.
[gy valdsulhatott meg, hogy hosszu évek 6ta aktiv tamogatdja vagyunk a szegény sorsu, hatranyos helyzet( gyermekeket segit6 “Nem Adom Fel” Alapitvanynak, azon beliil is a Pandon miikodé haznak. Ez egy-
részt testet Olt anyagi hozzajarulas formajaban, masrészt kollégaink személyes kozremtikodésével megvaldsitunk a gyerekekkel kozos programokat a szabadidonkben: kozos f6zés, ruhagydijtés, kerités épités,
zenés estek, adventi koszoru készités és mézeskalacs siités.

Ezen kivlil tdamogatjuk még a cégcsoporthoz tartozé, 2007 6ta mikodo Profigram Sportegyesiiletet is, mely keretében dolgozoink sporttevékenységet Gzhetnek.

Fentieken tul szakmailag egytittmUkddiink tobb K+F projektben az IREKI Nonprofit Kft.-vel is, illetve szamos egyetemmel vagyunk aktiv kapcsolatban gyakornoki program keretében:
 Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

- Obudai Egyetem

* Neumann Janos Egyetem

* Kodolanyi Janos Egyetem

* Szegedi Tudomanyegyetem

Emellett a Zyntern Gyakornoki és Péalyakezd6 Allasportallal is kooperéaciét alakitottunk ki, illetve a Schénherz Iskolaszdvetkezettel is szoros egyiittmiikédésben vagyunk.
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’S,
S

Felelos vallalatiranyitasunk

Céges értékeink kozott els6 helyen szerepel a profizmus, mint legfébb midkodési ismérviink. Ez magaban foglalja egyrészt a partnereink felé elvégzett megbizasok teljesitésének magas szint( mi-
noségét, de ugyanugy megnyilvanul ,hazon belil" a sajat belso, folyamatorientalt, és atlathato felépitésiinkben is.

Mivel az elmult 25 évben komoly fejlédésen mentiink keresztiil, mind piacnyitas, és tobb orszagban valé aktiv jelenlét terén, mind a tevékenységi koreink folyamatos bévitése altal, igy mara
mar 50+ f6t meghaladé létszammal midkddiink tébb telephelyen.

Igy természetes velejaroja a folyamatnak, hogy kialakitottunk egy rugalmas, de ugyanakkor atlathaté és lapos szervezeti struktarat, mely illeszkedik cégméretiinkhdz, megtartja a csaladias
jellegét, ugyanakkor egyértelmdi felel6sségi és munkakoéroket, valamint vezetoi szinteket definial a hatékony mikodéshez.

Executive

Cégvezeto, Vezérigazgato

- o . . Business
Ugyvezet6 Beszerzés Gazdasag Development

Back Office

asszisztens

Fenntarthatosagi
felel6s

Vallalatunk 2019 6ta mukaodik Zrt. formaban.

Legfobb szerviink a kozgyililés, mely hataskorét az alapito gyakorolja. Jelenleg a részvények 100%-ban Megyeri Gabor Istvan tulajdonaban allnak, aki a vallalat cégvezetdje is egyben.

A tarsasagunk ligyvezetését a vezérigazgaté gyakorolja, aki 2022.07.02. 6ta Hubina Péter.

A céget mind a vezérigazgatd, mind pedig a cégvezetd onalldan jegyzik.

Tarsasagunknal nem muakaodik Felligyel6bizottsag, illetve Auditbizottsag.

Az adatbiztonsageért szervezetiinkon beliil az IT terilet felel, és 2022-ben nem volt feltart visszaélés.

Vezet6ségiink 2022-ben célul tizte ki, hogy 2023-ban bevezeti a Microsoft Business Central integralt vallalatiranyitasi rendszerét. Ez egy ujabb mérfoldké lesz életiinkben, mivel ezaltal
megvalosul az egységes vallalatszervezési szemlélet, a tevékenység minden pontjan érvényesiilé szabalyszerliség, az egyszeri adatfeldolgozas és az ezt kovet6 széleskorl naprakész in-
formacioszolgaltatas, melynek révén konnyen fenntarthato és folyamatosan novelhet6 cégiink hatékonysaga.

Felel6sen mukodé vallalaként mind a minéségbiztositas, mind pedig a kornyezetvédelem terén standard nemzetkozi szabalyok mentén mukodiink, igy mar évek ota bevezettiik az

ISO 9001:2015, illetve az ISO 14001:2015-0s szabvanyokat mind a magyarorszagi egységeinkben, mind pedig a roman leanyvallalatunknal.
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Mukodéslink soran szerteagazo szabalyzatok és utasitasok adjak a keretet és utbaigazitast kollégaink szamara, melyek kozil a teljesség igénye nélkiil a legfontosabbak az alabbiak:

Kornyezeti szempontbdl fontos szabalyzatok:
* Fenntarthatdsagi terv

 Kockazatkezelésrdl sz616 szabalyzat

* Kornyezetvédelmi szabalyzat

Tarsadalmi szempontbdl fontos szabalyzatok:
+ Egészség- és munkavédelmi szabalyzat

* Onboarding szabalyzat

+ Képzési terv

Vallalatiranyitasi szempontbdl fontos szabalyok:
- Esélyegyenl6séqi Terv

* Beszerzési Politika

- Etikai Kodex

* Korrupcidellenes Szabalyzat

- Adatvédelemre vonatkoz6 szabalyzat (GDPR)

+ Mindségbiztositasra vonatkozé szabalyzat

Mind bels6, mind kiilsé partnerinkkel, érdekelt feleinkkel szemben elvarjuk az etikus makodést, igy 2022-ben megfogalmaztuk elsé Etikai Kodexiinket, melyben rogzitve vannak vallalati értékeink, és
elvarasrendszeriink a sajat dolgozdinkkal, vezetbinkkel szemben.

Kiemelten kezeljik az esélyegyenl6séget, a diszkriminacido mentességet, és elutasitjuk a zaklatas minden formajat. Ezért minden alkalmazottunk szamara lehet6séget nyujtunk ezek jelentésére,
amennyiben ilyen helyzettel talalkoznanak, és bizalmasan kezelve kivizsgaljuk az adott tigyet.

Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant.

Tiszteletben tartjuk, és elvarjuk munkavallaloinktdl az tzleti titok és mas szellemi tulajdonanak védelmét.

Kiilon figyeliink az 6sszeférhetetlenség minden formajara, és kivizsgaljuk azokat.

Kiemelt hangsulyt fektetiink a korrupcio ellenes miikodésre, igy szabalyozzuk az ajandékozas, és a korrupcio egyes formainak felderitését és szankcionalasat.

Transzparens és prudens mukodéstink pillére, valamint a partneri bizalom megtartasanak zaloga, hogy megfelel6en kezeljiik az adatok védelmét. Erre hosszu évek 6ta kidolgoztuk Adatvédelmi sza-
balyzatunkat, melyet honlapunkon publikalunk is.

30



e

ProfiGram

THE BEAUTY OF SMART CONTROL

Mindezekkel az intézkedésekkel igyeksziink egyrészt megfelelni parteneink elvarasanak, a jogszabalyi kornyezetnek, valamint sajat belsé késztetésiinknek, hogy feddhetetlen és professzionalis val-
lalatként hosszu tavon is sikeresen és fenntarthatoan mikodhessiink.

Kiilon bliszkék vagyunk arra, hogy 2023. aprilisdban atvehettiik egyik stratégiai partneriink, a Schneider Electric altal kiirt Sustainability Impact Award 2022 magyarorszagi elismerését az Impact to
my Customers kategoriaban. Ezzel dijaztak azt az értékes munkat, és eréfeszitést, amelyet a fenntarthatésag elomozditasa és a vilagra gyakorolt pozitiv hatasa érdekében végziink.

2022
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E - Environment

Kornyezeti mutatok®

Teljes energiafogyasztas

(Joule)

331 086 000
Teljes vizfogyasztas
(liter)

140 000

UHG kibocsatas (Scope 2)
(tonna CO, ekvivalens)

UHG kibocsatas (Scope 3)
(tonna CO2 ekvivalens)

10

i

Teljes megujulo energiafogyasztas
(Joule)

Ujrafelhasznalt viz
(liter)

UHG intenzitas (tonna CO, ekvivalens
/ relevans lizleti tevékenység)

L Az értékek és valaszok megadéasara a BET KKV ESG értékelési médszertananak figyelembevételével keriilt sor.

&

11.

Osszes keletkezett hulladék
(tonna)

3,1

Légszennyezés
(kg)

Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok
(igen/ nem)

nem

COz

B

12,

@®

Osszes Ujrahasznositott hulladék
(tonna)

UHG kibocsatas (Scope 1)
(tonna CO, ekvivalens)

Kornyezeti kockazatértékelés
(igen/ nem)

nem
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- Social

Fluktuacio
(%)

30%

Képzési orak atlagos szama
(%)

4%

Ugyfélelégedettség
(igen /nem)

igen

NGi menedzserek aranya
(%)

0%

Egészségvédelmi és biztonsagi jellegli
képzési 6rak atlagos szama (%)

2%

IIIII

(igen /nem)

nem

Munkahelyi balesetek aranya
(%)

0%

Javadalmazasi politika
(igen /nem)

nem

Belépd szintl bérezés
(%)

136%

Munkavallaloi elégedettség
(igen /nem)

nem



- Governance

Korrupcidellenes politika FelelOs beszerzési politika
(igen/ nem) 0 (igen/ nem)
A R
@ MO
igen igen
Adatbiztonsag? ESG kompetencia fejlesztése
? (darab) % (igen/ nem)
0 nem

2 Az gyfelek maganéletének megsértésével és az ligyféladatok elvesztésével kapcsolatos megalapozott panaszok szama.
gy g g gy g

ESG szervezeti felelos

(igen/ nem)

igen
Erintettek bevonasa
(igen/ nem)

nem

%
ZER)

Visszaélést bejelentdk védelme

(igen/ nem)

igen



