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Magyarorszag Alaptdrvénye deklaralja az esélyegyenldséget. Az esélyegyenl8ségi torvény az
Eurépai Uni6 el8irdsaival Osszhangban rendelkezik -az egyenld bandsmod elveinek
ervényesitesérdl, az esélyegyenldség elomozditasardl. Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza
az es¢lyegyenldségi terv.

Jelen terv, 2021. december 1-én 1ép hatélyba.

Iranvadé jogszabalvok:

Az egyenld banadsmoédrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény meghatdrozza a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonbdztetés, a zaklatas, a
jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az elényben részesités fogalmat.

Esélyegyenldségen értjiik, hogy mindenki elérhesse az 4ltala kit(izott célt, ha annak érdekében
a lehetdségének megfeleléen mindent megtesz.

Fontos a helyzet megismerése, a problémak feltarasa, feladatok megjeldlése az esélyegyenldség
megteremtése érdekében.

A Profigram Zrt. tartézkodik a diszkriminativ rendelkezések alkalmazasatél.

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jo mindségli szolgaltatasokra, és az esélyegyenlStlenséggel kiizdd emberek
clényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil, hogy né és férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢, milyen a szdrmazéasa vagy éppen az anyagi helyzete.

Alapelvek:

A Profigram Zrt, mint munkaltatd, a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja vele
munkajogviszonyban 4ll6k emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A feladatok ellatasa soran
minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyeldség és az egyenld elbanés elvét.

A foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve a Profigram Zrt. olyan
munkafeltételeket biztosit és olyan munkakoriillményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak az
alapvetd értékek megbrzéséhez ¢és megerdsitéséhez, az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasarol szo16 térvényben megfogalmazottak megvalositaséhoz.

Tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds, vagy vélt

- neme
- hovatartozasa

- bérszine

- nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa
- vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése

- politikai vagy mas véleménye

- csaladi allapota

- szexualis iranyultsdga, nemi identitasa



- életkora
- tarsadalmi szarmazasa,
- vagyoni helyzete

- foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

- érdekképviseleteihez valo tartozasa,

- egyéb helyzet, tulajdonsdga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezbtlenebb banasmodban,
mint amelyben mas.

Célok:
- az egyenldé banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelménye,
- a diszkriminaciomentesség,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések,

- a Profigram Zrt. biztositja, hogy a foglalkoztatottak kozo6tti megkiilonboztetés kizérdlag a
munkakor betoltése szempontjabol relevans képzettség, készség és  szakismeret
figyelembevételével, az elvégzett munka mennyisége és mindsége alapjan torténjen.

A Profigram Zrt. tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatott
allomany oOsszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és meghatdrozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formakat, amelyek az esélyegyenl8ség elémozditasat
szolgaljak.

A Profigram Zrt. az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korii érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az igyben cljard hatosaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltirasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség
ervényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt célcsoportok:

Az esélyegyenifségi terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik
-and,

- anegyven évnél idésebb,

- a roma identitasi,

- a fogyatékos,

- a két, vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld,

- a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,



- a tartdsan beteg,
- az 1d6s hozzatartozot dpold
- a palyakezd6 foglalkoztatott

A Profigram Zrt. folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, és
a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a
munkavégzéssel 6sszefligg koriilmények javitdsa érekében.

Helvzetfelismerés:

A foglalkoztatottak esélyegyenl8ségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része, a
nemre, korra, iskolai végzettségre, stb. vonatkozd adatok a humaénpolitikai informatikai
adatbézisbol rendelkezésre allnak.

Konkrét célok, intézkedések:

Az esélyegyenlség biztositdsa érdekében a munkaltaté az alabbi konkrét, kiemelt célokat,
programokat és intézkedéseket hatarozza meg:

1. A Profigram Zrt. munkaltat6i jogkort gyakorlé vezérigazgat6éi dontés jogan figyelemmel
kiséri az egyenld banasmod ¢és az  esélyegyenléség  kovetelményeinek gyakorlati
érvényesiilését,

2. Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenl8ség elésegitése a munkaerd-felvétel soran,
valamint a munkaiigyi folyamatokban.

3. A palydzatok, a nyilvanos allashirdetések megfogalmazisakor és a munkavallalok
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot szempontjébél nem tesziink
kiilonbséget.

4. A munkaerd-felvétel, illet6leg a kivalasztds soran az adott munkakérhdz szikséges
képesitéseken til a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezziik a
hangstlyt, és a jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontoknak tekintjiik a hosszl
szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésdgot, mint a tébbi
készség €s képesség figyelembevételét.

5. A megiiresedett 4llashelyeken elényt biztositunk azon palyazok részére, akik a cégiinknél
hatarozatlan idejii kinevezés, részmunkaidds foglalkoztatds vagy helyettesitSként hatarozott
idejii kinevezés keretében mar jogviszonyban allnak.

6. Valamennyi alkalmazott megkapja a torvény altal eldirt illetményt.
7. Az esélyegyenlGség elGsegitése a képzési programokhoz vald hozzaférés teriiletén.

8. Minden munkavéllalé szamara biztositjuk az egyenlé eséllyel hozzaférhets, egész életen 4t
tarté tanulas lehetségét, ennek érdekében a munkavallalok teljes kore szdmara biztositjuk a
képzésekhez és az azokrdl valo tajékozddas lehetdségéhez vald hozzaférést, kiilonos tekintettel
az alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalokra.

9. A munkavallalok tanulési, tovabbképzési igényeit folyamatosan vizsgaljuk, és azokat a cég
érdekeivel 6sszehangoljuk.



10. A gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezmények.

11. A gyermeket nevel6k munkarendjét a lehetSségeken beiil gy hatdrozzuk meg, hogy
képesek legyenek sziiléi kotelességliknek eleget tenni. E korben a gyermekeket neveld
munkavallalok munkaid6-beosztasanal figyelembe vesszikk a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények nyitva-tartdsat. A 14 éven aluli gyermeket nevel6k esetében a rendes évi
szabadsag kiadasa soran lehet§ség szerint figyelembe vessziik a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények miikodése soran elrendelt sziinetek idGtartamat.

A munkavalalék munka- és életkoriilménveinek javitasara vonatkozé intézkedések:

1. Az egészségmegdrzés érdekében az egészségiigyi intézményekkel egylttmiikodve évente
prevencids szlirdvizsgalatokat szerveziink. A szlirGvizsgalatokon a részvétel nem kotelezd.

2. Feliilvizsgéaljuk az egészséget veszélyeztetd kockézati tényezdéket és intézkedéseket hozunk
azok csokkentésére.

3. A munkakdriilmények kialakitasakor figyelembe vessziik az életkor valtozasaibol adodd
kockazati tényezdket, az emberi méltdsag szem eltt tartdsaval.

Zaro rendelkezések:

1. Az egyenl0 banidsmodot és esélyegyenldséget sértd intézkedés, mulasztds vagy
megnyilvanulds fegyelmi vétség, amely miatt a munkavallalo, a munkaltaté vagy képvisel§je
ellen a munkaltatdi jogkor gyakorloja megteszi a sziikséges intézkedéseket.

2. Az egyenld bandsmod érvényesitésének figyelemmel kiséréséért és jelen terv
végrehajtasanak ellenérzéséért a cég vezérigazgatdja, cégvezetdje felel.

3. A cég vezérigazgatdja a jelen tervben foglaltakat legkés6bb 2022. januér 31-ig napjdig
valamennyi munkavallaloval ismerteti, mig az ijonnan foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesits
munkavallalokkal a tervben foglaltak ismertetésére a foglalkoztatas kezdetével keriil sor.

4. A Profigram Zrt. jelen esélyegyenlGségi terv aldirdsat kovetben gondoskodik a tarsasag
internetes honlapjan torténd megjelenésérol. ‘

Budapest, 2021. december 1.
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